MUHENDIS TEK-SEN SAGLIK

MUHENDISLIK VE TEKNIK HIZMETLER SINIFI CALISANLARI
MESLEK KANUNU

GENEL GEREKCE

Teknik Hizmetler Meslek Kanunu, kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan teknik
hizmetler smift personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarim1 belirlemek, Kkariyer
basamaklarini diizenlemek ve mali-6zliik haklarini iyilestirmek amaciyla hazirlanmastir.

Giliniimlizde teknik hizmetler smifinda ¢alisan miihendis, mimar, tekniker, teknisyen,
kimyager, istatistik¢i ve diger meslek mensuplarinin is yiikii, sorumluluklart ve gorev alanlar
giderek artmaktadir. Bu durum, mesleki yeterliliklere dayali bir kariyer sistemi olusturulmasi,
yonetici atamalarinda liyakat ve uzmanligin esas alinmasi ve calisanlarin motivasyonunu
artiracak mali ve sosyal haklarin gelistirilmesini zorunlu hale getirmistir.

Kanun, meslek mensuplarinin bilgi ve deneyimlerini etkin sekilde kullanarak kamu yararini
gozetmelerini saglamayi, mesleklerini icra ederken bilimsel ve etik kurallara uygun hareket
etmelerini tesvik etmeyi amaclamaktadir. Ayrica, ¢alisma kosullarinin zorlugu, gorevlerin
cesitliligi ve kamu hizmetlerinin niteligi goz Oniine alinarak, meslek mensuplarinin mali ve
sosyal haklarinin artirilmas: hedeflenmistir.

Bu baglamda:

o Atama ve yiikselme Kriterleri, riichan hakk: ve liyakat esaslariyla belirlenmis,
gorevde ylikselme siireglerinde adalet saglanmistir.

« Mali haklar kapsaminda bireysel emeklilik katki payi, teknik hizmetler tazminati, ek
odeme oranlar1 ve giyecek yardimi gibi diizenlemeler yapilmistir.

e Calisanlarin saglik giivencesinin gili¢lendirilmesi i¢in tamamlayici saglik sigortasi
destegi saglanmis, akademik yayin tesvikleriyle mesleki gelisim desteklenmistir.

e Meslek mensuplarinin hukuki sorumluluklarda korunmasini saglayacak diizenlemeler
getirilmistir.

Bu Kanun, teknik hizmetler siifi ¢calisanlarinin mesleklerine iliskin beklentilerini
kargilamayi, ¢alisma kosullarini iyilestirmeyi ve kamu hizmetlerinin daha etkin sekilde
yiiriitiilmesini saglamay1 hedeflemektedir.

MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — Amag
Teknik hizmetler sinifinda gérev yapan personelin kariyer basamaklarini diizenlemek, mali ve
0zliik haklarmni iyilestirmek ve mesleki sorumluluklarini netlestirmek amaciyla hazirlanmistir.

MADDE 2 — Kapsam
Teknik hizmetler sinifindaki tiim kamu galisanlar1 kapsayarak gorev tanimlar ve haklariin
belirginlestirilmesi hedeflenmistir.
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MADDE 3 — Tanimlar
Meslek mensubu ve yetkin meslek mensubu ayrimi, egitim ve tecriibe esash bir kariyer
sistemi olugturmay1 amaglamaktadir.

MADDE 4 - Riichan Hakki
Teknik hizmetler sinifinda yonetim goérevlerine atanacak personelin, liyakat ve deneyime
dayal1 olarak onceliklendirilmesi saglanmaktadir.

MADDE 5 - Yonetici Atamasinda Egitim Sarti
Yoneticilik gorevlerine atanacak personelin gerekli egitim sartlarini tagimasiyla, yonetim
stireclerinde etkinlik ve uzmanlik saglanmasi amag¢lanmaistir.

MADDE 6 - Gorev ve Sorumluluklar
Meslek mensuplarinin yalnizca mesleki unvanlarina uygun gorevlerde ¢alistirilmasi ve
uzmanlik gerektiren gorevler i¢in gerekli egitimin sart kosulmasi hedeflenmistir.

MADDE 7 - Disiplin Kurulu
Disiplin siireglerinde adaletin saglanmasi ve meslek mensuplarinin itibarinin korunmasi
amaglanmstir.

MADDE 8 - Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi
Teknik personelin emeklilik giivenligini artirmak ve uzun vadeli ekonomik giivencelerini
saglamak i¢in diizenleme yapilmistir.

MADDE 9 — Koruyucu Giyim Yardim

Koruyucu giyim yardimi, teknik personelin saglik ve giivenligini saglamak, is kazalarini
onlemek ve kamu hizmetlerinin kesintisiz yiriitilmesini temin etmek amaciyla
diizenlenmistir.

MADDE 10 - Giyecek Yardim
Farkl1 calisma kosullarina gore belirlenen giyecek yardimui ile ¢alisanlarin mali destek almasi
ve caligma sartlarinin iyilestirilmesi amaglanmustir.

MADDE 11 - Tamamlayici Saghk Sigortas1 Destegi
Saglik giivencesinin genisletilmesi ve aile bireylerini de kapsayacak sekilde desteklenmesi
hedeflenmistir.

MADDE 12 - Egitim Tesvik Odemesi
Akademik ¢aligsmalarin desteklenmesiyle teknik personelin bilgi birikiminin artirilmasi
amaclanmustir.
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MADDE 13 - Teknik Hizmetler Tazminati
Teknik personelin ¢alisma yiikii ve sorumluluklarina uygun sekilde tazminat 6demesi
yapilmasi ongorillmiistiir.

MADDE 14 - Kazamilms Haklar
Personelin daha dnce edindigi mali haklarin korunmast amaglanmastir.

MADDE 15 - Ek Odeme Oranlar1
Teknik hizmetler personeline ek 6deme oranlarinin artiritlmasiyla maddi motivasyonun
yiikseltilmesi hedeflenmistir.

MADDE 16 - Kapal Alanlarda Cahisan Teknik Personel Icin Ek Ozel Hizmet Tazminati
Zorlu fiziksel kosullarda ¢alisan teknik personelin desteklenmesi ve adil bir tazminat
diizenlemesi yapilmasi amaglanmaistir.

MADDE 17 - Oryantasyon Siireci
Yeni atanan personelin deneyim kazanmalar1 ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi igin
rehberlik sistemi olusturulmustur.

MADDE 18 — Alan Bilgisi Sinav Sarti
Teknik kadrolar, bilgi ve uzmanlik gerektiren pozisyonlardir. Alan bilgisi sinavi, adaylarin
mesleki bilgi birikimlerini dlgerek kamuya en uygun ve nitelikli personelin segilmesini saglar.

MADDE 19- Hukuki Sorumluluklarda Mesleki Korunma
Meslek mensuplarinin hukuki siireclerde korunarak mesleki itibarlarinin ve haklarinin
giivence altina alinmasi1 hedeflenmistir.

MADDE 20 - Hiikiim Bulunmayan Haller
Kanunda yer almayan durumlarda diger yasal diizenlemelere uyum saglanmasi
ongorilmistiir.

MADDE 21- Gegis Hiikiimleri
Kanun vyiirtirliige girdikten sonra haklardan dogrudan yararlanilmasi ve intibak stire¢lerinin
diizenlenmesi amaclanmastir.

MADDE 22 - Yiiriirliik
Kanunun yayimiyla birlikte yiiriirliige girmesi dngoriilmiistiir.

MADDE 23 - Yiiriitme
Kanunun yiiriitme yetkisi Cumhurbagkanina verilmistir.
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MUHENDISLIK VE TEKNIK HIZMETLER SINIFI CALISANLARI
MESLEK KANUNU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanmimlar
MADDE 1- Amag
Bu Kanunun amaci, kamu kurum ve kuruluslarinda Teknik Hizmetler sinifina mensup miihendis,
mimar, sehir plancisi, boélge plancisi, peyzaj mimari, i¢ mimar, tekniker, teknisyen, kimyager,
istatistik¢i ve diger teknik hizmetler sinifi galisanlarinin kariyer basamaklarinin olusturulmasi, bu

basamaklarda ilerlemelerinin diizenlenmesi, mali ve 06zlilk haklarinin iyilestirilmesi ile gorev ve
sorumluluklarina iligkin esaslar1 belirlemektir.

MADDE 2 - Kapsam

Bu Kanun, kamu kurum ve kuruluslarinda teknik hizmetlerini yiiriiten, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
mevzuat uyarinca istihdam edilen Teknik Hizmetler sinifi kadrosunda yer alan miihendis, mimar,
peyzaj mimari, i¢ mimar, sehir plancisi, bolge plancisi, tekniker, teknisyen, kimyager, istatistik¢i ve
diger tiim teknik hizmet sinifi ¢alisanlarini kapsar.

MADDE 3— Tammlar
Bu Kanunun uygulanmasinda:

a) Meslek mensubu: Yiiksek miihendis, yiiksek mimar, mithendis, mimar, sehir plancisi, b6lge
plancisi, peyzaj mimari, i¢c mimar, tekniker, teknisyen, kimyager, istatistik¢i ve diger teknik
unvanlara sahip olan kamu ¢alisanini ifade eder.

b) Yetkin meslek mensubu: Meslegi ile ilgili alanlarda lisans egitiminin yam sira yiiksek lisans
ve/veya doktora egitimi almis olan meslek mensubunu ifade eder. Yetkin olduklar1 alanlar,
tezli yliksek lisans programlari i¢in tez bilim kodu ile, tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in ise
bitirme projeleri esas alinarak belirlenir.

¢) Kidemli: Atandigi unvanda kidemli olma sarti, kiginin en son atandigi unvanda 5 yil fiili
hizmet siiresini tamamlamis olmasini ifade eder.

IKINCi BOLUM
ATAMA VE YUKSELME ESASLARI

MADDE 4 — Riichan Hakki

Meslek mensuplarinin 657 sayili Kanunun eki (I) Sayili Cetvelin "II- Teknik Hizmetler Simifi"
boliimiiniin (a) ve (b) bendinde ve 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
(IV) Sayili Cetvelin "II teknik Hizmetler Siifi" boliimiiniin (a) bendinde yer alan unvanlardaki
meslek mensuplarinin unvanlariyla ilgili yonetim gorevlerine atanmalarinda riichan hakkina
sahiptir.
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Bu hak, asagidaki oncelik sirasina gore kullanilir, atamalar kidemli olanlar i¢inden yapilir bu
sart1 saglayacak personel yoksa bu sart aranmaz.

1. Belirtilen I ve IV Sayili Cetvellerin (a) Bentlerinde Yer Alan Unvanlar:

1.1. Bulunduklar1 unvanin mezuniyet sart1 olarak 6ngoriilen lisans boliimiiniin anabilim
dali ile ayn1 anabilim dalinda ytiksek lisans yapmis olanlar.
1.2. Bulunduklar1 unvanin mezuniyet sarti olarak Ongoriilen lisans boliimiiniin ilgili
alanda yiiksek lisans yapmis olanlar.
1.3. Bulunduklar1 unvanin lisans mezuniyeti sartin1 saglayanlar.
2. Belirtilen I Sayili Cetvelin (b) Bendinde Yer Alan Unvanlar:
2.1. Bulunduklar1 unvanin mezuniyet sart1 olarak ongoriilen lisans bdliimiiniin anabilim
dali ile ayn1 anabilim dalinda yiiksek lisans yapmis olanlar.
2.2. Bulunduklar1 unvanin mezuniyet sarti olarak ongoriilen lisans boliimiiniin ile ilgili
alanda yiiksek lisans yapmis olanlar.
2.3. Bulunduklar1 unvanin lisans mezuniyeti sartin1 saglayanlar.
3. Aym Egitim Sartim Saglayan Adaylar Arasinda Oncelik:

Ayn1 egitim sartini1 saglayan adaylar arasinda atama siirecinde, oncelik sirasiyla asagidaki
kriterler dikkate alinir:

3.1. Mezuniyet tarihi (Onceki tarihli mezuniyet onceliklidir. Lisans mezuniyete
bakilacak).

3.2. Bulundugu unvandaki hizmet siiresi (Daha uzun siireli hizmet 6nceliklidir).

3.3. Bulundugu unvanda farkli sehirde calisma deneyimi (Farkli sehirde ¢alisma deneyimi
olanlar dnceliklidir).

4. Atama Usulii:

Ayni birimde calisan bu madde ’de belirtilen cetvellerin (a) ve (b) bentlerinde yer alan
unvanlar igin, 6ncelikle (a) bendindeki unvanlar arasindan yukaridaki oncelik sirasina gore
atama yapilir. Eger (a) bendinde uygun aday yoksa, (b) bendindeki kisiler arasindan ayni
oncelik sirasina gore atama yapilir.

MADDE 5— Yonetici Atamasinda Egitim Sarti

657 sayili Kanunun eki (I) Sayili Cetvelin "II- Teknik Hizmetler Siifi" boliimiiniin (a) bendi
ve 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (IV) Sayili Cetvelin
"Il Teknik Hizmetler Sinifi" boliimiiniin (a) bendinde yer alan unvanlardaki kamu calisani
icin yoOnetici atanirken, kurum yoénetim hiyerarsisinde, atanan yoneticinin bu unvanlardan
birinin ilgili egitim sartlarindan en az birini saglamasi zorunludur.
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UCUNCU BOLUM
PERSONELE ILiSKiN HUKUMLER

MADDE 6 — Gorev ve Sorumluluklar
1. Genel Hiikiimler

a) Meslekleri ve mesleki unvanlari ile baglantili olmayan (istegi disinda) herhangi bir gorev
veya is verilemez.

b) Meslekleri ve mesleki unvanlari ile baglantili olsa dahi, 6zel ihtisas veya uzmanlik isteyen
gorev ve islerde, akredite olmus veya ilgili bakanlik¢a kabul edilmis kurum ve
kuruluslardan egitim almis olmalar1 zorunludur. Ilgili egitime haiz olmayan meslek
mensubuna bu gorev verilemez.

€) Meslek mensuplari, kamu yararin1 gozeterek, bilimsel ve etik kurallara uygun olarak
hizmet vermek zorundadir.

2. Gorev ve Yetkiler

657 sayilt Kanunun eki (I) Sayili Cetvelin "II- Teknik Hizmetler Sinifi" boliimiiniin (a)
bendi ve 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (IV)
Sayili Cetvelin "II Teknik Hizmetler Simifi" boliimiiniin (a) bendinde yer alan
unvanlardaki meslek mensuplarinin gorev ve yetkileri asagidaki gibi diizenlenir.

a) Gorev Tammm: Bulunduklari birimdeki teknik siireglerin  yonetiminden
sorumludur. Bu kapsamda, istihdam sekline bakilmaksizin, bulunduklar1 birimdeki
diger personelin amiri olarak gorev yaparlar.

b) Sevk ve idare: Mahiyetindeki personelin sevk ve idaresinden sorumludur. Bu
sorumluluk, teknik siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
yiiriitilmelidir.

c) Yetki: Gorev alanlarina uygun yetkileri kullanarak, ilgili ¢alismalarin dogru ve
verimli bir gsekilde gergeklestirilmesini saglamakla ylikiimliidiir.

d) Unvanlarnyla ilgili muayene, kabul ve sartname hazirligi siire¢lerinde teknik
uzman olarak gorev alirlar.

e) Belirtilmeyen Durumlar: Bu madde de belirtilmeyen diger hususlar
yonetmeliklerle diizenlenir.

3. Teknik Hizmetler sinifindaki diger unvanlarin gorev ve yetkileri

Bu maddenin 2. bendinde belirtilmeyen diger teknik hizmetler ¢alisanlarinin gérev ve
yetkileri yonetmelikle belirlenir.

MADDE 7 — Disiplin Kurulu

Bu Kanun kapsamindaki tasrada yer alan kamu kurum ve kuruluslarinda Disiplin Kurullar
olusturulur.

Bu madde ile ilgili diger hiikiimler yonetmeliklerle diizenlenir.
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1. Disiplin Kurulu asagidaki sekilde olusturulur:

a) Disipline sevk eden amir ve ceza veren disiplin amiri, disiplin kurulunda yer
alamaz.

b) Disiplin cezasina itiraz eden riighan hakkina sahip kamu ¢alisanlar1 i¢in, kisinin
unvanina ayni veya benzer unvana sahip en az bir iiyenin disiplin kurulunda yer
almasi saglanir.

2. Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir:

Disiplin amirlerinin verdigi disiplin cezalarina itirazlar1 incelemek ve karara
baglamak.

3. Disiplin Cezalarina Itiraz ve Disiplin Kurulu Kararlar::

a) Disiplin Kurulu'nun verdigi kararlar, tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde
degerlendirilir.

b) Kararlar, idari agidan baglayicidir.

c) Disiplin cezasina itiraz eden kisinin haklarinin korunmasi esastir.

DORDUNCU BOLUM
MALI HAKLAR

MADDE 8 — Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi

1. Devlet Katkis1 Orani: Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi kapsaminda,
tiim kamu ¢alisanlarina uygulanan devlet katkis1 orani, belirtilen kapsamdaki unvanlar
i¢in, y1llik enflasyon oraninin altinda kalmamak kaydiyla, mevcut orana ek olarak
%20 artirilarak uygulanir.

2. Devlet Katkis1 Limiti: Belirtilen kapsamdaki unvanlar i¢in belirlenen devlet katkisi
limiti, diger kamu calisanlarina uygulanan limitlerin tizerinde olacak sekilde
hesaplanacak ve her y1l belirlenen briit asgari ticret tutarina ek olarak, yillik enflasyon
oraninin altinda kalmamak kaydiyla %20 fark ile giincellenecektir.

MADDE 9 - Koruyucu Giyim Yardim

Teknik Hizmetler smifinda gorev yapan ve caligma sartlar1 nedeniyle fiziksel, kimyasal,
biyolojik veya gevresel risklere maruz kalan kamu calisanlarina, gorev kosullarina uygun
koruyucu giyim yardimi saglanir. Bu kanunda belirtilmeyen hususlar ile ilgili uygulama
esaslari, ilgili bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Saglanacak koruyucu
giyim yardimi, mevcut uygulamalar c¢ercevesinde yapilan en yiliksek yardim tutarni taban
olarak kabul eder ve bu tutar, her yil memur maas katsayisindaki artis oranina gore
giincellenir.
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MADDE 10 - Giyecek Yardimi

Kanun kapsaminda belirtilen unvanlardaki kamu calisanlarina giyecek yardimi 6demesi yapilir.
Odemenin alt limiti hesaplamas: asagidaki yonteme gore gerceklestirilir. Giyecek yardimi ddemesi,
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Diger kanunlarda belirlenen giyecek yardimi
O0demeleri arasinda en yiiksek net tutara sahip yardim, kamu ¢alisanina ddenir.

A. Giyecek Yardim Tutari: Giyecek yardimi tutari alt limiti, asagidaki formiile gore
hesaplanir:
Giyecek Yardim = (Ek Gosterge) x (Aylik Katsayi) x (Calisma Sart1 Katsayisi)

1. Ek Gosterge: 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili Cetvellinde belirtilen ek gosterge.

2. Ayhk Katsayri: Aylk katsayi, kamu calisanlarinin maas ve diger mali
haklarinin hesaplanmasinda kullanilan ve her yil veya belirli donemlerde
giincellenen katsayidir.

3. Cahisma Sarti Katsayisi: Calisma ortamina gore belirlenen katsay1:

a) Ofis Calismasi: 1,0
b) Atolye-Laboratuvar Caligsmasi: 1,5
c) Dis Ortam Calismasi: 2,0

B. Uygulama:

1. Giyecek yardimi, her yilin basinda hesaplanarak ilgili kamu kurumlari
tarafindan ¢aligsanlara 6denecek sekilde uygulanacaktir.

2. Her kurum, kendi personelinin ¢alisma sartlarin1 géz 6ntinde bulundurarak
uygun giyecek yardimini belirleyecektir.

3. Kanun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren, Giyecek yardimi uygulamalari bu
diizenlemeye gore yeniden degerlendirilecektir.

C. Alt Limit:

1. Giyecek yardimi tutarinin alt limitinin belirlenmesinde, yukarida belirtilen
formiilde elde edilen sonug, her yil i¢in gecerli olan briit asgari iicret artis
oranina gore glincellenerek uygulanacaktir.

2. Elde edilen Giyecek yardimu tutari, ilgili yonetmeliklerde belirlenen en diisiik
O0denmesi gereken tutardan diisiik olamaz.

D. Bu kanunda belirtilmeyen hususlar ile ilgili uygulama esaslari, ilgili bakanlik
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 11 - Tamamlayici Saglik Sigortasi Destegi

1. Teknik hizmetler sinifindaki kamu calisanlar1 ve emeklileri ile onlarin aile bireyleri
(anne, baba, es ve 18 yasi doldurmamis c¢ocuklar; 6grenci ise 25 yasina kadar
¢ocuklar) i¢in tamamlayic1 saglik sigortasi primleri iizerinden %50 oraninda devlet
destegi saglanacaktir. Bu destek, c¢alisan ve emekli statiisiindeki bireylerin
tamamlayict saglik sigortasi policelerine yapilan prim Odemeleri {izerinden
uygulanacaktir.
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Diger Devlet Destekleri

Tamamlayic1 saglik sigortasina yonelik devlet destegi, mevcut veya ileride ¢ikarilacak
diger diizenlemelerle saglanan desteklere ek olarak uygulanacaktir. Bu destekler,
calisanlarin saglik giivencelerinin giiglendirilmesine yonelik diger desteklerle birlikte
degerlendirilerek, kamu ¢alisanlarinin sosyal giivenlik ve saglik hizmetlerine erisimini
artirmay1 hedefleyecektir.

Uygulama

Devlet destegi, her yil giincellenen briit asgari iicretin belirli bir oram ile ¢arpilarak
hesaplanacaktir. Destegin yil sonu hesaplamalari, her yilki briit asgari iicret artig
oranina paralel olarak giincellenecektir. Calisanlar ve emekliler, bu destekten
yararlanmak i¢in ilgili kurumlarina bagvuru yapacaklardir. Aile bireylerinin kapsama
dahil edilmesi i¢in, ¢alisanlarin sigorta poligelerinde aile bireylerinin de belirtilmesi
gerekecektir.

MADDE 12 — Egitim Tesvik Odemesi

657 sayili Kanunun eki (I) Sayili Cetvelin "II- Teknik Hizmetler Sinifi" b6liimiiniin (a) ve (b)
bentlerinde ve 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (IV) Sayili
Cetvelin "II Teknik Hizmetler Sinifi" bolimiiniin (a) bendinde yer alan unvanlardaki meslek
mensuplarinin akademik yayinlarina tesvik 6demesi yapilir.

Odeme Sartlar:

1.
2.
3.

4.
5.
6. Bu madde belirtilmeyen diger hususlar yonetmeliklerle diizenlenir.

Unvanlariyla ilgili tezli yiiksek lisans veya doktora programlarin1 tamamladiktan sonra
yaptiklar1 akademik yayinlar i¢in tesvik 6demesinden yararlanabilirler.

Calisanlar, her takvim yili igerisinde en az bir akademik yaym yapmalar: halinde
tesvik 6demesi almaya hak kazanacaklardir. Calisanlar, yilda en fazla ii¢ akademik
yayin i¢in tesvik 0demesi talep edebilirler. Her yaymn i¢in yalnizca bir kez ddeme
yapilacaktir.

Yalnizca, son iki yil i¢inde yaymlanmis olan akademik yayinlar i¢cin bu 6denege
bagvurulabilecektir.

Tesvik ddemesi, her akademik yayin i¢in belirli bir tutar tizerinden hesaplanacaktir.
Odenecek net tutar biiriit asgari iicretin %10°dan az olamaz.

Basvuru Siireci:

Calisanlar, akademik yaymlarimi yayinladiklarinda ilgili kurumlarina bagvurarak tesvik
odemesi talebinde bulunacaklardir. Bagvurular, yayimn tarihleri ve dergilerle ilgili belgelerle
birlikte sunulmalidir.

MADDE 13 — Teknik Hizmetler Tazminati

Bu Kanun kapsamina giren meslek mensuplarina, bu Kanuna ekli (I) Sayili Cetvelde yer alan
kadrolarina karsilik gelen gosterge rakamlarinin, her ay Resmi Gazete'de yayinlanan en
giincel memur maas katsayisi ile ¢garpimi sonucu bulunan miktarda teknik hizmetler tazminati
Odenir. Bu 6deme, her ay maas ile birlikte ve tam olarak yapilir.
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a) Kidemli meslek mensubu Ek Gosterge: Bu Kanuna ekli (I) Sayili Cetvelde yer alan
kadrolarina karsilik gelen gosterge rakamlarina, kidemli meslek mensubu igin 3500 ek
gosterge rakamui ilave edilerek hesaplanir.

Yetkin meslek mensubu Ek Gosterge: Bu Kanuna ekli (I) Sayili Cetvelde a ve b bendinde yer
alan kadrolara karsilik gelen gosterge rakamlarina, lisans ve yiiksek lisans derecelerinin ayni
anabilim dalinda bitirenler i¢cin 3000 ek gosterge rakami, meslegi ile ilgili alanlarda yiiksek lisans
yapmis olanlara 2000 ek gosterge rakami ilave edilerek hesaplanir.

b) Odeme Ayrilig1: Bu maddenin kapsamina giren 6demeler, baska bir 6deme veya iicret
tavaninin hesaplanmasinda veya her ne ad altinda olursa olsun 6denmekte olan aylik,
tazminat, licret ve benzeri ddemelerin hesabinda dikkate alinmaz. Diger Kanunlarin bu fikraya
aykir1 hitkiimleri uygulanmaz.

c) Vergi Muafiyeti: Teknik hizmetler tazminat1 6demesinden damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergiye tabi tutulmaz.

MADDE 14 — Kazanilmis Haklar

Bu Kanun Sef, Sube Miidiirii, Miidiir Yardimcis1. Bolge Miidiir Yardimcisi, 11 Miidiir
Yardimecisi ve benzeri unvanl gorev ve kadrolara vekaleten veya asaleten atanan meslek
mensuplar1 bu Kanun ve diger Kanunlar uyarinca kazanmis olduklari mali haklardan
yararlanmaya devam eder.

MADDE 15 - Ek Odeme Oranlar

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvel’in 2. bolimiinde yer alan Teknik
Hizmetler Siifinda bulunan kadrolardaki personel i¢in, ayni cetvelin (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen unvanlarda gérev yapan personelin ek 6deme oranlari, diger mevzuattan kaynaklanan artiglar
eklendikten sonra %50 oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 16 — Kapah Alanlarda Cahsan Teknik Personel icin Ek Ozel Hizmet Tazminati
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayili Ozel Hizmet Tazminati
Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6 sirasinda belirtilen personelden; biiro, atdlye,
1s1 santrali, laboratuvar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalar1 disinda
kalan kapali alanlarda (fiziksel sartlar, yapi durumu ve is giivenligi riski goz Oniinde
bulundurularak) yapilan tadilat, bakim, onarim ve iyilestirme islerinde goérev yapan teknik
personele asagidaki sartlar dahilinde ek 6zel hizmet tazminati 6denir.

1. Ek Tazminatin Kapsam:

a) Kapali alanlarda yapilan islerde gorev alan teknik personel, isin niteligi ve zorlugu géz
oniinde bulundurularak ek 6zel hizmet tazminatina hak kazanir.
b) Ek tazminat, yalnizca fiilen ¢aligilan giinler i¢in 6denir.

2. Tazminat Oranlar1 Faal Olup Olmamasina Bakilmaksizin
Kapal1 alanlarda ¢aligan teknik personele, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki
Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar eki Ozel Hizmet
Tazminatinin diizenlendigi II Sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 6’nc1
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sirasinda belirtilen agik ¢alisma mabhalleri igin belirlenen oranlarin %60’ oraninda ek 6zel
hizmet tazminati 6denir.15 is giinii ve lizeri ¢alismalarda belirtilen oran %2100 olarak
uygulanir.

3. Ek Tazminat Odeme Kosullari:

a) Ek 6zel hizmet tazminatlari, calisanin gorevi fiilen yerine getirdigi donemlerde birim
amirlerince diizenlenecek listelere dayanarak ddenir.

b) Ongoriilemeyen riskler nedeniyle durdurulan ya da uzayan isler de tazminat
kapsamina dahil edilir.

4. Tazminatin Tavani:

e 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karar eki Ozel Hizmet Tazminatinin diizenlendigi I1I Sayil
Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 6’nc1 sirasinda belirtilen tavan degerlerin
altinda olamaz. Bu oranlar, yillik olarak gbzden gegirilerek giincellenir.

BESINCI BOLUM
MESLEKI GELiSIM VE KORUNMA
MADDE 17 — Oryantasyon Siireci

Bu madde, 657 sayili Kanunun eki (I) Sayili Cetvelin "II- Teknik Hizmetler Sinifi"
boliimiiniin (a) bendi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
eki (IV) Sayili Cetvelin "II Teknik Hizmetler Sinifi" boliimiiniin (a) bendinde yer alan
unvanlardaki meslek mensuplarinin ilk atamalarinda oryantasyon siirecine tabi tutulurlar.
Bu kanun diger maddelerinde belirtilen birim amiri olma ve riighan hakki belirtilen siire
boyunca kullanilamaz.

1. Oryantasyon Siiresi: Ilk atamada, bu kapsamda gérev alacak personel, atanmalarinin
ardindan bir (1) yil siireyle deneyimli bir meslektasla birlikte ¢alisma ylikiimliligi
altindadir. Bu siireg, yeni personelin mesleki bilgilerini pratige dokmesi ve is
yerindeki uygulamalar1 6grenmesi amaciyla diizenlenir.

2. Rehberlik ve Gorev Tanimu:

a) Oryantasyon siiresi boyunca, yeni personel, deneyimli bir meslektas tarafindan
yonlendirilecek ve belirli gorevler iistlenecektir.

b) Yeni personelin, tam sorumluluk yerine, daha az sorumluluk iistlenmesi
saglanarak 6grenme siireci desteklenecektir.

3. Egitim ve Gelisim: Oryantasyon siiresince, personelin i saglig1 ve giivenligi, is
stirecleri ve ilgili standartlar hakkinda egitim almasi saglanacaktir. Bu egitimler, ilgili
bakanlik tarafindan diizenlenecektir.

4. Uygulama Esaslari: Bu madde kapsaminda yiiriitiilecek islemler ve egitimler ile ilgili
detaylar, ilgili bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenecektir.
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MADDE 18 — Alan Bilgisi Sinavi Sarti

Teknik Hizmetler sinifinda yer alan kadrolara kamuya ilk kez atanacak kisiler i¢in alan bilgisi
sinavi yapilmasi zorunludur. Bu smav, adaylarin mesleki yeterliliklerini ve uzmanliklarini
O0lgmek amaciyla ilgili alanlara uygun olarak hazirlanir ve merkezi bir sistemle
gerceklestirilir.

MADDE 19 — Hukuki Sorumluluklarda Mesleki Korunma

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun eki (I) Sayili Cetvelin "II- Teknik Hizmetler Sinifi"
boliimiiniin (a) bendinde ve 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
eki (IV) Sayili Cetvelin "II- Teknik Hizmetler Sinifi" boliimiiniin (a) bendinde yer alan
unvanlardaki kamu gorevlileri mesleki faaliyetleri nedeniyle dogabilecek hukuki ve cezai
sorumluluklardan korunur. Bu koruma, ilgili kamu gérevlisinin emeklilik sonrasinda da gorev
yaptig1 doneme iliskin mesleki faaliyetlerden dogabilecek sorumluluklar iginde devam eder.

1. Mesleki Koruma flkesi: Belirtilen unvanlardaki kamu gérevlileri, mesleklerini icra
ederken yiiriirliikkteki mevzuata, teknik standartlara, bilimsel ve teknik esaslara uygun
hareket ettikleri siirece, mesleki faaliyetleri nedeniyle dogabilecek hukuki ve cezai
sorumluluklardan korunur.

2. Kaotii Niyetli Dava ve Sorusturmalar: Belirtilen unvanlardaki kamu gorevlileri
hakkinda mesleki faaliyetleri nedeniyle agilan dava ve sorusturmalarin kotii niyetli
veya mesleki itibarlarina zarar verme amaciyla yapildigi yargr kararnn ile
kesinlestiginde, bu davalar1 acan kisiler hakkinda cezai yaptirim uygulanir ve zarar
goren kamu gorevlisinin maddi ve manevi zararlari, ilgili kisi veya kurumlar
tarafindan karsilanir.

3. Mesleki Sorumluluk: Belirtilen unvanlardaki kamu gorevlilerinin - mesleki
faaliyetlerinden kaynaklanan zararlar, yalnizca kasten veya agir ihmal durumunda
tazmin sorumlulugu dogurur. Kasten veya agir ihmal iddiasi, bagimsiz bilirkisi
incelemesi sonucunda degerlendirilir. Bu degerlendirmede, kamu goérevlisinin gorev
ve yetkisi, projelerin karmagsiklig1 ve kapsamu gibi faktorler dikkate alinar.

4. Disiplin Sorusturmalarinda Uzmanhk Tlkesi: Belirtilen unvanlardaki kamu
gorevlileri hakkinda agilacak disiplin sorusturmalari, kamu gorevlisinin unvani igin
gerekli olan lisans egitimini almis ve en az ayni veya daha yiiksek egitim diizeyine
sahip muhakkik tarafindan ytriitiiliir.

5. Hukuki Destek ve Koruma: Belirtilen unvanlardaki kamu gorevlilerine, mesleki
faaliyetlerinden dogabilecek hukuki ve cezai siireglerde, ayrica gorevleri sirasinda
karsilagtiklar1 idari ve hukuki baskilar karsisinda ilgili kamu kurumlar1 tarafindan
hukuki destek saglanir. Bu destek, {icretsiz hukuki danismanlik hizmetini de igerir.
Mesleki gorevlerinden kaynaklanan risklerden dolayr haklarinda adli veya idari
sorusturma baslatildiginda ise, kamu gorevlisi, Baro tarafindan gorevlendirilecek bir
avukat1 veya kendi sececegi bir avukati tercih edebilir. Kamu gorevlisi Baro tarafindan
gorevlendirilen bir avukati secerse, hukuki yardim kapsaminda; avukatlik {icreti,
bilirkisi iicreti, yol giderleri, belge masraflar1 gibi adli siirecte gerekli olan diger
masraflar ilgili kamu kurumu tarafindan karsilanir. Kamu gorevlisi kendi avukatini
secerse, Baro tarafindan belirlenen asgari licret tarifesine gore hesaplanan avukatlik
icreti ilgili kamu kurumu tarafindan karsilanir, tarife lizerindeki iicreti ise kamu
gorevlisi kendisi karsilar. Diger adli masraflar (bilirkisi ticreti, yol giderleri, belge
masraflart vb.) her iki durumda da kamu kurumu tarafindan karsilanir.
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BOLUM ALTI
GENEL HUKUMLER

MADDE 20 —Hiikiim bulunmayan haller
Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde; 657 sayili Kanun ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile diger Kanunlarin bu Kanun ile ¢elismeyen hiikiimleri uygulanir.

MADDE 21 —Gegcis hiikiimleri

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte meslek mensuplar1 aylik aldiklar1 dereceye bagli olarak
kidemli unvanina sahip olurlar ve bu Kanunun sagladigi haklardan Kanunun yiirtirliige girdigi
tarihten itibaren yararlanirlar.

MADDE 22 —Yiiriirliik
Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 23 —Yiiriitme
Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.
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(1) SAYILI CETVEL

(Teknik Hizmetler Tazminati G6sterge Cetveli)

Kadro Unvani Derece Gosterge

1 30000
28000
26000
24000
23000
22000
21000
20000

a) Yuksek Mihendis, Mihendis, Yiksek Mimar, Mimar, Peyzaj
Mimari ve i¢ Mimar ile sehir plancisi ve Bélge Planci

24000
22000
20000
18000
17000
16000
15000
14000

b) Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizikgi, Fizikgi,
Matematikgi, istatistikci, Yoneylemci (hareket arastirmacisi),
Matematiksel iktisatci, Ekonomici ve Kimyager unvanini almis
olanlarla Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu mezunlari

13000
11000
9000

4 7500
Diger Dereceler 6500

c) Yukarida sayilanlar disindaki yiiksek6grenim mezunlari ile
Yuksek Tekniker ve Tekniker unvanini almis olanlar

WIN|[RP|lO|IN|ojlU|bh|WIN|IR|O|IN|lOO|U|B|lW]N

1 9000
2 7000
3 5000
4 3500
Diger Dereceler 3000

d)Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda
kalanlar.
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